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外国语学院毕业设计（论文)工作手册
——毕业翻译工作手册
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指导教师：                        
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承 诺 书

为圆满完成本次毕业翻译工作，本人郑重承诺：

1.努力学习、刻苦钻研，勤于实践，努力创新，高质量地完成毕业翻译任务及翻译报告；
2.在教师指导下，根据选题的要求，拟定工作进度计划，虚心接受教师的指导，认真查阅文献，搜集资料，写好开题报告。积极配合指导教师和学院的指导和检查，做好毕业翻译；
3.严格遵守学校和外国语学院关于毕业（翻译）的管理及相关规定与工作要求，在规定时间内完成相应工作；
4. 所翻译原文未被他人所翻译，本人为首译；并且在翻译过程中绝不弄虚作假，否则责任自负。
承诺人签名：

年   月   日
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毕业设计（论文）任务书

   翻译题目：                                  

（任务起止日期20  年  月  日~ 20  年  月  日）

外国语院        专业      ________         班
学生姓名                  学      号         

指导教师                  教研室主任         

院 领 导            
	一、翻译内容：



	二、翻译任务要求：

    To cultivate the students’ ability to evaluate or estimate the specified translation task(s) in terms of its/their themes, purposes, stylistic features, difficulties, and to make proper procedures of the execution of the specified translation tasks;    

    To enhance the students’comprehensive ability in English-to-Chinese and/or Chinese-to-English translation; 

    To foster an ability to make a tentative analysis of the difficulties in the specified translation tasks and to explore the solutions of the difficulties;

    To enhance the proficiency of English and Chinese by way of translation.



	三、译文材料与参考文献（由指导教师指定或认定）：



	同组翻译者：无


注：1. 此任务书应由指导教师填写。

    2. 此任务书最迟必须在毕业设计开始前一周下达给学生。

学生完成毕业设计（论文）工作进度计划表
	序号
	毕业设计（论文）工作任务
	工 作 进 度 日 程 安 排

	
	
	周次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	确定翻译任务（第七学期13-14周）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	熟悉翻译任务、准备开题报告

（第七学期16-18）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	制定翻译计划
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	完成翻译成果初稿、拟定翻译报告框架
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	完成翻译二稿及翻译报告草稿
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	完成翻译三稿及翻译报告二稿
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	翻译成果及翻译报告定稿
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	翻译答辩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. 此表由指导教师填写。

2. 此表每个学生一份，作为毕业设计（论文）检查工作进度之依据；

3. 进度安排请用“—”在相应位置画出。
毕业设计（论文）阶段工作情况检查表

	时间
	第一阶段
	第二阶段
	第三阶段

	内容
	组织纪律
	完成任务情况
	组织纪律
	完成任务情况
	组织纪律
	完成任务情况

	检    查    情    况
	
	
	
	
	
	

	教师

签字
	签字      日期 20   年   月    日
	签字         日期 20   年   月    日
	签字        日期20   年   月    日


注：1. 此表应由教师认真填写；

2. “组织纪律”一栏根据学生具体执行情况如实填写；

3. “完成任务情况”一栏按学生是否按进度保质保量完成任务的情况填写；

4. 对违纪和不能按时完成任务者，指导教师可根据情节轻重对该生提出警告或不能参加答辩的建议。


毕业设计（论文）

开题报告

题    目                    
专    业                    

班    级                    
学    生                    

指导教师                    

重庆交通大学

              2014 年
	一、翻译原文（资料）版权信息描述：



	二、翻译原文（资料）主题摘要信息描述：



	三、翻译任务重点、难点


	四、指导教师意见：

指导教师（签名）：

年     月    日

	五、学院毕业设计（论文）指导小组意见：

                                              负责人（签名）：  

年    月   日


注：篇幅不够，可另页填写


毕业设计（论文）

文献综述
题    目                      
专    业                      

班    级                      
学    生                      

指导教师                      

重庆交通大学

              2014 年
	1. 翻译技巧及能力描述（主要指学过哪些翻译课程，对翻译有哪些了解，具备翻译何种层次、何种材料的能力）

2. 翻译材料准备情况（主要指翻译材料获取过程以及材料与相关要求的吻合程度）

3. 翻译任务准备情况（主要指熟悉翻译材料的过程和程度，以及翻译任务的进度安排情况）

4. 翻译报告准备情况（主要指对翻译报告基本要求的了解程度、对翻译报告主要内容的规划及撰写相关翻译报告的日程安排）




注：篇幅不够，可另页填写

重庆交通大学

外国语学院毕业设计（论文）成果要求
—— 翻译成果要求
外国语学院本科毕业翻译由翻译报告和翻译实践成果两部分组成，具体要求如下：

一、译文材料与数量要求
毕业翻译译文素材由指导教师指定和确认，译文材料应反应英语语言文学类和工程英语类方面的知识（如土木工程、港航工程、机电工程、船海工程及合同管理等），译文材料难度中等。汉译英原文不少于8,000字或英译汉原文不少于10000词。

二、翻译报告基本要求
翻译报告不少于5000字，可采用英、汉两种语言撰写。翻译报告由下列部分构成：

—封面（学校毕业设计封面）

—首译声明

—目录

—谢辞

—中英文摘要

—引言（翻译项目的目的、意义与报告结构）

—原文背景（原文结构分析、原文语言特点）

—翻译难点与翻译方法运用（报告之重点：例证详实且有说服力）

—解决翻译难点的理论依据

—总结

—参考文献

—附录：翻译实践成果（原文与译文逐段对照）
三、翻译实践成果（原文与译文逐段对应）

重庆交通大学

外国语学院毕业设计（论文）指导教师评阅标准
—— 翻译评阅标准

	翻译（英译汉）评审评分标准

	等级
	忠实（60%）
	通顺（30%）
	工作进程（10%）

	优  秀
（≥90）
	原文的信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	断句恰当，句式正确；选词妥帖；段落、句子衔接呼应自然，有一定文采。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录非常详尽，疑难问题的解决准确得当，记录合符要求，态度认真。

	良  好
（80-89）
	除个别次要信息有疏漏之外，原文的重要信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	选词较正确、得体；句子组织与安排符合汉语规范。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录详细，疑难问题的解决准确得当，记录合符要求，态度认真。

	中  等
（70-79）
	有少量理解错误或个别漏译，但主要精神与原文一致，格式规范。
	拘泥于英文的句式，行文不够顺达，但没有重大的选词和句式错误。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录比较详细，疑难问题的解决方法尚可，记录合符要求，态度较认真。

	及  格
（60-69）
	有个别重大错误或遗漏，部分信息含混，但总体上基本达意，格式规范。
	语句不够连贯，行文晦涩，有个别重大的选词和句式错误。
	译文进度基本符合要求，指导情况等的记录简单，疑难问题的解决不太准确，记录合符要求，态度较认真。

	不及格
（＜60）
	误译、漏译较多，不能传达原文主要精神，格式不规范。
	语句不连贯，用词不当，行文不通顺，衔接不当，表达不符合汉语规范。
	译文进度不合要求，指导情况等的记录马虎、不详细，疑难问题的解决不合理，记录不合符要求，态度恶劣。

	翻译（汉译英）评审评分标准

	等级
	忠实（60%）
	通顺（30%）
	工作进程（10%）

	优  秀
（≥90）
	原文的信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	句式处理恰当，选词妥帖，英语比较地道。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录非常详尽，疑难问题的解决准确得当，记录合符要求，态度认真。

	良  好
（80-89）
	除个别次要信息有疏漏之外，原文的重要信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	语言基本合乎英语规范；行文比较流畅。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录详细，疑难问题的解决准确得当，记录合符要求，态度认真。

	中  等
（70-79）
	有少量理解错误或个别漏译，但主要精神与原文一致，格式规范。
	有个别句子结构错误和词不达意现象。行文不够流畅。
	译文进度符合要求，指导情况等的记录比较详细，疑难问题的解决方法尚可，记录合符要求，态度较认真。


	及  格
（60-69）
	有个别重大错误或遗漏，部分信息含混，但总体上基本达意，格式规范。
	有逐字硬译，不符合英语表达习惯的现象；句子不连贯，比较费解。
	译文进度基本符合要求，指导情况等的记录简单，疑难问题的解决不太准确，记录合符要求，态度较认真。

	不及格
（＜60）
	误译、漏译较多，不能传达原文主要精神，格式不规范。
	有大量的语法和用词错误；1/3以上的句子生搬硬套，不知所云。
	译文进度不合要求，指导情况等的记录马虎、不详细，疑难问题的解决不合理，记录不合符要求，态度恶劣。


重庆交通大学

外国语学院毕业设计（论文）交叉评阅标准
—— 翻译交叉评阅标准
	（英译汉）交叉评阅标准

	等级
	忠实（60%）
	通顺（40%）

	优  秀
（≥90）
	原文的信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	断句恰当，句式正确；选词妥帖；段落衔接、句子呼应自然，有一定文采。

	良  好
（80-89）
	除个别次要信息有疏漏之外，原文的重要信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	选词较正确、得体；句子组织与安排符合汉语规范。

	中  等
（70-79）
	有少量理解错误或个别漏译，但主要精神与原文一致，格式规范。
	拘泥于英文的句式，行文不够顺达，但没有重大的选词和句式错误。

	及  格
（60-69）
	有个别重大错误或遗漏，部分信息含混，但总体上基本达意，格式规范。
	语句不够连贯，行文晦涩，有个别重大的选词和句式错误。

	不及格
（＜60）
	误译、漏译较多，不能传达原文主要精神，格式不规范。
	语句不连贯，用词不当，行文不通顺，语言不符合汉语规范。

	（汉译英）交叉评阅标准

	等级
	忠实（60%）
	通顺（40%）

	优  秀
（≥90）
	原文的语义或信息全部传达，语气和文体风格与原文一致，格式规范。
	句式处理恰当，选词妥帖，英语比较地道。

	良  好
（80-89）
	除个别次要信息有疏漏之外，原文的主要信息全部传达，语气和文体风格与原文一致；格式规范。
	语言表达合乎英语规范；行文比较流畅。

	中  等
（70-79）
	有少量理解错误或个别漏译，但主要精神与原文一致，风格与原文较为吻合；格式规范。
	语言基本合乎英语规范；个别句子衔接不够规范或语义不够连贯。行文不够流畅。

	及  格
（60-69）
	有个别重大错误或遗漏，部分信息含混，但总体上基本达意；风格与原文基本吻合；格式规范。
	有逐字硬译或不符合英语表达习惯的现象；语义不连贯，比较费解。

	不及格
（＜60）
	误译、漏译较多，不能传达原文主要精神；风格与原文背离较大；格式不规范。
	有大量的语法和用词错误；1/3以上的句子生搬硬套，不知所云。


重庆交通大学

外国语学院毕业设计（论文）答辩评分标准
—— 翻译答辩评分标准

	等级
	评分标准

	
	

	优  秀
（≥90）
	译文主要内容概述表达清楚流畅、仪态整洁、举止大方、表达有理有度；对所提问题能用翻译相关理论知识、翻译方法和技巧结合实际例子做出正确合理的回答。

	良  好
（80-89）
	译文主要内容概述表达较清楚流畅、仪态整洁、举止大方、表达有理有度；对所提问题能用翻译相关理论知识、翻译方法和技巧结合实际例子做出正确、较为合理的回答。

	中  等
（70-79）
	译文主要内容概述表达比较清楚流畅、仪态整洁、举止大方、表达有理有度；对所提问题能用翻译相关理论知识、翻译方法和技巧结合实际例子做出较为合理的回答。

	及  格
（60-69）
	译文主要内容概述表达基本清楚、表达较为流畅、仪态整洁、举止大方、表达有理有度；对所提问题能用翻译相关基础理论知识、翻译方法和技巧结合实际例子做出基本合理的回答。

	不及格
（＜60）
	译文主要内容概述表达不够清楚、仪态整洁、举止大方、表达有理有度；对所提问题不能用翻译相关理论知识、翻译方法和技巧结合实际例子做出基本合理的回答。


重庆交通大学毕业设计（论文）答辩记录表

	学院名称
	
	答辩地点
	
	指导教师
	

	姓　名
	
	专  业
	
	学　号
	

	设计（论文）题目：

	答辩记录：

答辩小组秘书签名：

年    月     日


重庆交通大学

外国语学院毕业设计（论文）指导教师工作规范

——翻译指导工作规范
一、毕业（翻译实践）指导教师应由具有讲师（或相当于讲师）及以上专业技术职务、具有较丰富的教学经验、参加过一定的科学研究工作的教师担任，助教、非在职研究生不能单独指导，但可有计划地安排助教、非在职研究生协助指导教师的工作。也可聘请实习单位具有中级专业技术职务及以上的科研人员担任指导教师。指导教师一般应由系（专业）提出、院级毕业论文（设计）工作领导小组审查确定并对资格审核合格的教师进行论文指导培训。指导教师和学生之间一般宜采用双方自愿选择，指导教师确定后应报教务处备案。

二、为确保毕业（翻译实践）质量，校内具有讲师（含相关）职称的指导教师所指导的学生不得超过4人；副教授不得超过6人、教授不得超过8人。

三、指导教师职责

1．毕业翻译实践工作实行指导教师负责制，对学生的翻译实践指导工作教师全面负责，做到尽职尽责，因材施教，教书育人。
2．根据自己的研究方向，拟订相关相关翻译素材，认真填写选题表，其内容包括翻译素材来源、主要内容及要求等；

3．素材确定后，指导教师应该及时拟订毕业翻译实践任务书，与学生见面，帮助学生尽早熟悉资料；

4．指导学生作好开题报告，应指定时间和地点每周与学生见面一次以上，定期检查学生的工作进度和质量，检查毕业翻译实践的进度并答疑；引导学生分析解决各种问题；

5．认真仔细校改学生译文，并让学生妥善保管校改后译文稿件； 

6．重视对学生独立工作能力、分析问题的能力和创新能力的培养。着重启发、引导和充分发挥学生的主动性和积极性；

7．该严格要求学生，严禁翻译实践过程中的舞弊行为；

8．严格把关，仔细审阅学生校外实习（校内翻译实践）的申请；

9．指导教师必须在学生答辩前对翻译成果进行全面审查，并提出修改意见，对修改后能参加毕业答辩的翻译成果填写考核评语并进行预评分，指导学生参加答辩；

10．在毕业答辩过程中，配合学生政治辅导员作好学生的思想工作和纪律，保证毕业答辩工作的顺利进行；

11．具有合作意识，服从学院工作安排。

四、指导教师的权利

1. 不违反相关法规的情况下，独立指导学生阐述观点和论述的权利；

2. 优秀指导教师有申请表彰（扬）奖励的权利；

3. 提出改进管理中不科学或不合理建议的权利；

4. 依照学校相关规定，获得指导课酬的权利；

5. 依照相关法规所享有的其他权利。


